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UAE गोल्डन वीजा प्रबधंकों के 
लिए: यह दस्तावेज़ है जरूरी 
अगर आप UAE में एक कार्यकारी हैं और गोल्डन वीजा के लिए आवेदन करना 
चाहते हैं, तो कुछ आवश्र्कताओ ंको ध्र्ान में रखना महत्वपरू्य है। 

गोल्डन वीजा के लिए आवेदन करने से पहिे, न केवि आपके वेतन की शे्रर्ी 
को परूा करना आवश्र्क है, बल्ल्क आपको अपनी शैक्षणर्क र्ोग्र्ताओ ंको 
प्रमाणर्त करके ददखाना भी आवश्र्क है। 

क्र्ों जरूरी है आपकी समकक्षता प्रमार्पत्र: "अगर आप 'मुख्र् कार्यकारी' 
पदनाम के तहत गोल्डन वीजा के लिए आवेदन कर रहे हैं, तो आपके स्नातक 
र्ा मास्टर डडग्री को UAE में अपने देश के दतूावास और UAE के ववदेश 
मंत्रािर् द्वारा प्रमाणर्त होना चादहए। इसके अिावा, लशक्षा मंत्रािर् द्वारा 
जारी समकक्षता प्रमार्पत्र भी जमा करना होगा," गिेैक्सी डडल्जटि बबजनेस 
सववयसेज दबुई के जनसंपकय  प्रबधंक लसराजदु्दीन उमर ने गल्फ न्र्जू़ को 
बतार्ा। 

र्ह भी गोल्डन वीजा आवेदन के लिए एक िोकवप्रर् शे्रर्ी है, PRO डसे्क 
डॉक्र्मूेंट ल्क्िर्ररगं सववयसेज LLC के व्र्वसार् ववकास प्रबधंक अब्दिुहुसैन 
मुनपरुवािा के अनसुार। "दबुई में कार्यकारी गोल्डन वीजा की मांग िगातार 
अधधक रही है और व्र्ल्क्तर्ों को अपने आवेदन को आवश्र्क मापदंडों के 
अनसुार सुननल्श्चत करने के लिए लशक्षा मंत्रािर् (MOE) का समकक्षता 
प्रमार्पत्र प्राप्त करना होता है," उन्होंने कहा। 

इस प्रक्रिर्ा को पहिे से र्ोजना बनाने की आवश्र्कता होती है, क्र्ोंक्रक 
समकक्षता प्रक्रिर्ा में दो से तीन महीने िग सकते हैं, जो आवेदक के 
ववश्वववद्र्ािर् की आवश्र्कताओ ंऔर MOE मानकों पर ननभयर करता है, 
मुनपरुवािा के अनसुार। एक बार जब आपके पास प्रमार्पत्र हो, तो गोल्डन 
वीजा आवेदन प्रक्रिर्ा बहुत तेज हो जाती है। 

"अगर आपके पास MOE समकक्ष ववश्वववद्र्ािर् डडग्री है और गोल्डन वीजा 
के बाकी आवश्र्कताओ ंको परूा करते हैं, तो प्रक्रिर्ा को परूा करने में िगभग 
पांच से सात कार्य ददवस िगते हैं," उन्होंने कहा। 

गोल्डन वीजा आवश्यकताए:ँ दबुई के जनरि ननदेशािर् रेल्जडेंसी और ववदेलशर्ों 
के मामिे (GDRFAD) की वेबसाइट के अनसुार, व्र्वसार् और प्रबधंन ववशषेज्ञ 
'ववशेषीकृत प्रनतभाओ'ं शे्रर्ी के तहत गोल्डन वीजा के लिए आवेदन कर सकते 
हैं, र्दद वे ननम्नलिणखत आवश्र्क दस्तावेज़ प्रदान कर सकते हैं: 

1. पासपोटय की एक प्रनत। 

2. UAE में वधै रोजगार अनबुधं। 

3. मालसक वेतन Dh30,000 से कम नहीं होना चादहए। 

4. पेशे का अभ्र्ास करने के लिए िाइसेंस (ल्जन पेशों के लिए र्ह 
आवश्र्क है)। 

5. शैक्षणर्क उपिल्ब्ध का प्रमार्पत्र, जो स्नातक डडग्री से कम नहीं 
होना चादहए (आवेदक को लशक्षा मंत्रािर् से शैक्षणर्क र्ोग्र्ताओ ं
की मान्र्ता की ररपोटय प्रदान करनी चादहए)। 

6. वपछिे छह महीनों के बैंक वेतन हस्तांतरर् ददखाने वािा बैंक 
स्टेटमेंट। 

समकक्षता प्रमाणपत्र कैसे प्राप्त करें: UAE का लशक्षा मंत्रािर् (MOE) उन 
ववश्वववद्र्ािर् प्रमार्पत्रों की मान्र्ता के लिए एक ऑनिाइन सेवा प्रदान 
करता है जो UAE के बाहर से जारी क्रकए गए हैं। मंत्रािर् द्वारा जारी र्ह 
प्रमार्पत्र पलु्टट करता है क्रक आपके उच्च लशक्षा डडग्री ने MOE के ददशाननदेशों 
और अतंरायटरीर् शैक्षणर्क मानकों का पािन क्रकर्ा है। 

समकक्षता प्रमार्पत्र प्रक्रिर्ा में दो मखु्र् चरर् होते हैं: 

1. ववश्वसनीर् साझेदार से डडग्री सत्र्ापन। इसके लिए आप दो मुख्र् 
सत्र्ापन और समकक्षता सेवा प्रदाताओ ंका उपर्ोग कर सकते हैं - 
QuadraBay और DataFlow। इस प्रक्रिर्ा को परूा करने के बारे 
में अधधक जानने के लिए, एक बार जब आपका सत्र्ापन दस्तावेज़ 
इनमें से क्रकसी एक ववश्वसनीर् साझदेार से जारी क्रकर्ा जाता है, 
तो आपको MOE पर मान्र्ता प्रमार्पत्र सेवा के लिए आवेदन करने 
के लिए एक संदभय संख्र्ा भी प्राप्त होगी। 

2. MOE से मान्र्ता प्रमार्पत्र। दसूरा चरर् MOE से समकक्षता 
प्रमार्पत्र के लिए आवेदन करना है। 

MOE मान्यता: MOE से मान्र्ता प्रमार्पत्र प्राप्त करने के लिए, इन चरर्ों 
का पािन करें: • इस वेब पेज पर जाए ं - MOE University Certificate 
Equilization और 'आवेदन परूा करें ' पर ल्क्िक करें। • अपने UAE पास खाते 
का उपर्ोग करके िॉधगन करें। • वपछिे चरर् में QuadraBay र्ा DataFlow 
से प्राप्त संदभय संख्र्ा और अपनी जन्म नतधि दजय करें। • आपकी व्र्ल्क्तगत 
और लशक्षा जानकारी स्वचालित रूप से प्रदलशयत हो जाएगी। • अपने वववरर् 
की पलु्टट करें। • अपने आवेदन के लिए भगुतान करें। • आपको मान्र्ता के 
ननर्यर् (मान्र्ता प्राप्त / मान्र्ता प्राप्त नहीं) के साि प्रमार्पत्र ईमेि द्वारा 
प्राप्त होगा। आप सीधे MOE वेबसाइट पर अपने खाते से अपना पररर्ाम 
डाउनिोड भी कर सकते हैं। 

िागत ककतनी है?: • स्नातक डडग्री समकक्षता – Dh100 • मास्टर डडग्री 
समकक्षता – Dh150 • PhD डडग्री समकक्षता – Dh200 

 

कममचाररयों के अधधकारों का उल्िंघन करने पर Dh10 लमलियन तक 
का जुमामना, लिकायत कैसे दजम करें 
अगर कोई ननर्ोक्ता बबना सही परलमट के क्रकसी कमयचारी को 
भती करता है, कंपनी बंद करता है बबना कमयचाररर्ों के बकार्ा 
का ननपटारा क्रकए, र्ा भती करन ेके बाद कमयचारी को काम नहीं 
देता, तो रे् उल्िंघन UAE के श्रम कानून – संघीर् डडिी-कानून 
संख्र्ा 33, 2021 के तहत दंडनीर् हैं। 

नए कानून के 'Penalties' उपखंड में उल्िंघनों पर संभाववत 
जुमायने और जेि की सजा का वववरर् ददर्ा गर्ा है। र्ह उपखंड 
नए कानून के अनुच्छेद 58 से 64 को कवर करता है और उन 
उल्िंघनों की ववस्ततृ सूची देता है जो ननर्ोक्ता द्वारा क्रकए जा 
सकत ेहैं। उदाहरर् के लिए, गित जानकारी र्ा दस्तावेज़ प्रदान 
करने पर जुमायना Dh100,000 तक हो सकता है। हािााँक्रक, अगर 
ननर्ोक्ता बबना आवश्र्क कार्य परलमट के क्रकसी कमयचारी को काम 
पर रखता है, तो जुमायना Dh200,000 तक हो सकता है, जैसा  

 
क्रक अनुच्छेद 60 में वणर्यत है। ननम्नलिणखत उल्िंघनों पर भी 
र्ही दंड िागू होता है: 

• क्रकसी कमयचारी को भती करना और उसे बबना काम के 
छोड़ देना। 

• कार्य परलमट का उपर्ोग उन उद्देश्र्ों के लिए करना 
ल्जनके लिए वे जारी क्रकए गए हैं। 

• क्रकसी प्रनतटठान को बंद करना, र्ा कमयचाररर्ों के 
अधधकारों का ननपटान क्रकए बबना कार्य गनतववधध को 
समाप्त करना। 

अधधक सख्त जुमायना और जेि की सजा अनुच्छेद 61, 62, 63 
और 64 कुछ उल्िंघनों के लिए अधधक सख्त दंड को हाइिाइट 
करत ेहैं। अनुच्छेद 61 में कहा गर्ा है क्रक जो कोई भी ऑनिाइन 
िेडेंलशर्ल्स का दरुुपर्ोग करता है र्ा क्रकसी तीसरे पक्ष को 
दरुुपर्ोग करन े की अनुमनत देता है, ल्जससे श्रम संबंधों र्ा 
प्रक्रिर्ाओं में ववघटन होता है, उसे Dh1 लमलिर्न तक का जुमायना 
और कम से कम एक साि की जेि की सजा हो सकती है। 

अनुच्छेद 62 के अनुसार, जुमायना अधधकतम Dh10 लमलिर्न तक 
जा सकता है, जो उल्िंघन के लशकार कमयचाररर्ों की संख्र्ा के 
आधार पर बढार्ा जा सकता है। 

नए श्रम कानून में उल्ल्िणखत सभी दंडों की ववस्ततृ जानकारी 
र्हााँ दी गई है: 

दंड 

अनुच्छेद (58) र्हााँ प्रदान क्रकए गए दंड का िागू होना क्रकसी 
अन्र् कानून में प्रदान क्रकए गए क्रकसी भी सख्त दंड को प्रभाववत 
नहीं करेगा। 

अनुच्छेद (59) जो कोई भी: 

1. गित जानकारी र्ा दस्तावेज़ प्रदान करता है, ल्जससे 
क्रकसी ववदेशी को UAE में रोजगार के लिए िार्ा जा 
सके। 

2. इस डडिी-कानून और इसके कार्यकारी ववननर्मों के 
कार्ायन्वर्न के लिए ल्जम्मेदार क्रकसी कमयचारी को बाधधत 
र्ा रोकता है, र्ा उसे बि, दहसंा र्ा धमकी से उसके 
कार्ों को पूरा करन ेसे रोकन ेका प्रर्ास करता है। 

3. अपने काम के दौरान प्राप्त क्रकसी व्र्ावसानर्क रहस्र् 
को उजागर करता है, चाहे वह काम छोड़ दे। 

अनुच्छेद (60) जो कोई भी: 

1. बबना कार्य परलमट के क्रकसी कमयचारी को काम पर रखता है। 

2. क्रकसी कमयचारी को भती करता है और उसे बबना काम के छोड़ 
देता है। 

3. कार्य परलमट का उपर्ोग उन उद्देश्र्ों के लिए करता है ल्जनके 
लिए वे जारी नहीं क्रकए गए हैं। 

4. बबना कमयचाररर्ों के बकार्ा का ननपटान क्रकए क्रकसी प्रनतटठान 
को बंद करता है र्ा उसकी गनतववधध को समाप्त करता है। 

5. इस डडिी-कानून के प्रावधानों का उल्िंघन करत े हुए क्रकसी 
नाबालिग को काम पर रखता है। 

अनुच्छेद (61) जो कोई भी ऑनिाइन िेडेंलशर्ल्स का दरुुपर्ोग करता 
है र्ा क्रकसी तीसरे पक्ष को दरुुपर्ोग करन ेकी अनुमनत देता है, ल्जससे 
श्रम संबंधों र्ा प्रक्रिर्ाओं में ववघटन होता है, उसे एक वषय की न्रू्नतम 
सजा और/र्ा Dh200,000 से Dh1 लमलिर्न तक का जुमायना हो सकता 
है। 

अनुच्छेद (62) र्हााँ िगाए गए जुमायने को उन कमयचाररर्ों की संख्र्ा के 
आधार पर बढार्ा जा सकता है ल्जनके अधधकारों का उल्िघंन हुआ है, 
अधधकतम Dh10 लमलिर्न तक। 

अनुच्छेद (63) जो कोई भी इस डडिी-कानून और इसके कार्यकारी 
ववननर्मों का उल्िंघन करता है, उसे Dh5,000 से Dh1 लमलिर्न तक 
का जुमायना हो सकता है। 

अनुच्छेद (64) र्दद क्रकसी उल्िंघन को एक साि के भीतर दोहरार्ा 
जाता है, तो उल्िंघनकताय को दगुना जुमायना और/र्ा सजा दी जाएगी। 

श्रम लिकायत कैसे दजम करें 

अगर आप ऐसे उल्िंघनों से प्रभाववत कमयचारी हैं, तो आप ननम्नलिणखत 
तरीकों से MOHRE (मानव संसाधन और अमीरात मतं्रािर्) के पास 
अपनी लशकार्त दजय कर सकत ेहैं: 

• MOHRE वेबसाइट के माध्र्म से लशकार्त दजय करें | 

• MOHRE के श्रम दावे और परामशय कें द्र की हॉटिाइन - 80084 
के माध्र्म से लशकार्त दजय करें। 

• 'MOHRE' स्माटयफोन ऐल्प्िकेशन के माध्र्म से लशकार्त दजय 
करें, जो Apple और Android डडवाइसों के लिए उपिब्ध है। 

 

              

  

Intel छंटनी: िागत में कटौती और सधुार 
के लिए अमेररकी धचपमेकर 15,000 से 
अधधक नौकररयों में कटौती करेगा 

 
Intel Corp. ने तीसरी नतमाही के राजस्व में ननराशाजनक पररर्ामों की घोषर्ा की और 15,000 से 
अधधक नौकररर्ों में कटौती की घोषर्ा की है। कंपनी ने आदटयक्रफलशर्ि इंटेलिजेंस बमू में प्रनतस्पधधयर्ों के 
हािों कारोबार खो ददर्ा। इसके पररर्ामस्वरूप, शेर्र 18 प्रनतशत से अधधक धगर गए। 

कंपनी ने गुरुवार को बतार्ा क्रक वतयमान नतमाही के लिए बबिी $12.5 बबलिर्न से $13.5 बबलिर्न के 
बीच होगी। ब्िूमबगय के अनसुार, ववश्िेषकों ने औसतन $14.38 बबलिर्न का अनमुान िगार्ा िा। Intel 
ने कहा क्रक वह कुछ ववशेष मदों को छोड़कर, प्रनत शेर्र 3 सेंट का नकुसान करेगी, जबक्रक 30 सेंट के 
िाभ की उम्मीद िी। 

Intel ने कहा क्रक वह अपने 1,10,000 कमयचाररर्ों में से 15 प्रनतशत से अधधक की कटौती करेगी। र्ह 
भी घोषर्ा की क्रक चौिी नतमाही से शरे्रधारकों को िाभांश भुगतान ननिबंबत कर ददर्ा जाएगा और "नकदी 
प्रवाह में स्िार्ी सुधार" तक जारी रहेगा। कंपनी 1992 से िाभांश का भगुतान कर रही है। 

Intel के मुख्र् कार्यकारी अधधकारी पैट गेिलसगंर ने कमयचाररर्ों को एक मेमो में कहा, "मेरे पास कोई भ्रम 
नहीं है क्रक हमारे सामने का रास्ता आसान होगा। आपको भी नहीं होना चादहए।" उन्होंने इन कदमों को 
"हमारी कंपनी के इनतहास में सबसे महत्वपरू्य बदिावों में से एक" कहा। 

गेिलसगंर, Intel को उद्र्ोग की प्रमखुता में वापस िाने के लिए एक बड़ ेखचय र्ोजना के बावजदू, कंपनी 
के उत्पादों और प्रौद्र्ोधगकी में तेजी से सुधार करने के लिए संघषय कर रहे हैं ताक्रक ग्राहकों को बनाए रखा 
जा सके। पररर्ाम Intel के लिए एक नाटकीर् धगरावट को रेखांक्रकत करते हैं, ल्जसने दशकों तक अधयचािक 
उद्र्ोग पर प्रभुत्व बनाए रखा और अब िागत में कटौती के उपार्ों को उजागर करने और ववकास र्ोजनाओ ं
को ववत्तपोवषत करने का आश्वासन देने के लिए मजबरू है। 

कंपनी के मुख्र् ववत्तीर् अधधकारी डेव ल्जन्स्नर ने एक साक्षात्कार में कहा, "राजस्व वहां नहीं है जहां हम 
चाहते हैं। ववत्तीर् ल्स्िनत भी वहां नहीं है जहां हम चाहते हैं।" नौकरी में कटौती की आवश्र्कता िी "हमें 
एक अधधक स्िार्ी मॉडि के लिए आगे बढने की ददशा में िाने के लिए।" 

दसूरी नतमाही में, कंपनी का कुछ ववशेष मदों को छोड़कर प्रनत शेर्र िाभ 2 सेंट िा और राजस्व $12.8 
बबलिर्न िा, जो 1 प्रनतशत कम िा। ववश्िेषकों ने प्रनत शेर्र 10 सेंट का िाभ और $12.95 बबलिर्न 
की बबिी का अनमुान िगार्ा िा। वॉि स्रीट इस वषय की समग्र बबिी में मामूिी वदृ्धध की भववटर्वार्ी 
कर रहा है, जो अभी भी 2021 के चरम से $20 बबलिर्न से अधधक कम है। 

आदटयक्रफलशर्ि इंटेलिजेंस में ववशेषज्ञता रखने वािे प्रनतर्ोगी Intel के कुछ ग्राहकों को जीत रहे हैं। Nvidia 
Corp. के पास अब अपने पवूय प्रनतद्वदं्वी के नतमाही बबिी का दोगुना से अधधक है। िंबे समर् से वपछड़ े
रहे Advanced Micro Devices Inc. को ननवेशकों द्वारा $100 बबलिर्न से अधधक का मूल्र् ददर्ा गर्ा 
है और Taiwan Semiconductor Manufacturing Co. को व्र्ापक रूप से उद्र्ोग के सवयशे्रटठ उत्पादन 
के रूप में मान्र्ता दी गई है। 

गेिलसगंर को ववश्वास है क्रक िंबी अवधध में Intel सही रास्ते पर है। उन्होंने तकय  ददर्ा है क्रक Intel का 
महत्वपरू्य ननमायर् प्रनतस्पधधयर्ों को पकड़ने और पार करने के रास्ते पर है और इससे बाहरी ग्राहकों को 
आकवषयत क्रकर्ा जाएगा, और Intel द्वारा बनाए जा रहे नए संर्तं्रों की श्रृखंिा को सही ठहरार्ा जाएगा। 

कंपनी 2024 में नए संर्तं्रों और उपकरर्ों पर अपने खचय को 20 प्रनतशत से अधधक कम कर रही है और 
अब $25 बबलिर्न से $27 बबलिर्न के बीच बजट बना रही है। अगिे साि, खचय $20 बबलिर्न से $23 
बबलिर्न के बीच रहेगा। 

घोषर्ा के बाद ववस्ताररत व्र्ापार में Intel के शेर्र धगरे, न्र्रू्ॉकय  में $29.05 पर बदं हुए। इस साि अब 
तक कंपनी 42 प्रनतशत से अधधक धगर गई है। र्ह इस साि क्रफिाडेल्ल्फर्ा स्टॉक एक्सचेंज सेमीकंडक्टर 
इंडेक्स पर दसूरा सबसे खराब प्रदशयन करने वािा शेर्र है। 

गेिलसगंर ने कमयचाररर्ों से कहा क्रक ननर्यर् िेने की प्रक्रिर्ा को तेज करने के लिए और अधधक बेतरतीबबर्ों 
को हटाने के लिए अधधकांश नौकरी कटौती वषय के अतं तक परूी कर िी जाएगी। 

उन्होंने लिखा, "हमारे खचय बहुत अधधक हैं, हमारे माल्जयन बहुत कम हैं।" उन्होंने कहा क्रक वह एक आतंररक 
बठैक में कमयचाररर्ों के सवािों का जवाब देंगे। "हमें दोनों को संबोधधत करने के लिए अधधक साहसी कदम 
उठाने की आवश्र्कता है" - ववशेष रूप से हमारे ववत्तीर् पररर्ाम और 2024 के दसूरे छमाही के दृल्टटकोर् 
को देखते हुए, जो पहिे की अपेक्षा से कदठन है। 

राजस्व अपेक्षाओ ंसे कम 

मई में, अमेररकी सरकार द्वारा चीन की Huawei Technologies Co. को धचप्स की आपनूतय के लिए 
िाइसेंस रद्द करने के बाद Intel को अपनी बबिी अपेक्षाओ ंको कम करने के लिए मजबरू होना पड़ा, जो 
राटरीर् सुरक्षा जोणखमों के आरोपों के तहत क्रकर्ा गर्ा िा। 

धचपमेकर ने एक नई व्र्ावसानर्क संरचना के तहत दसूरी बार आर् की 
ररपोटय दी है जो इसके ननमायर् संचािन के ववत्तीर् प्रदशयन को ददखाती है। 
गेिलसगंर ने कहा क्रक संचािन को अधधक कुशि और प्रनतस्पधी बनान ेके 
लिए पुनगयठन एक आवश्र्क कदम िा। 

कंपनी न ेउत्पाद समूहों और इसके ननमायर् संचािन के बीच राजस्व को 
ववभाल्जत करके ररपोटय की है, ल्जसमें कारखानों का बड़ ेपैमाने पर उन्नर्न 
और ननमायर् कार्यिम चि रहा है जो मुनाफे पर भारी पड़ रहा है। 

 

उसके फाउंड्री र्नूनट में राजस्व में सुधार हो रहा है, जो वपछिे वषय की तिुना में 4 
प्रनतशत बढकर $4.32 बबलिर्न हो गर्ा। पीसी धचप्स ने भी वदृ्धध दजय की, जो 
वपछिे वषय की तिुना में 9 प्रनतशत अधधक है। 

महत्वपरू्य डेटा सेंटर र्नूनट, जो कभी सबसे अधधक िाभदार्क िी, ने क्रफर से धगरावट 
दजय की, 3 प्रनतशत घटकर $3 बबलिर्न हो गर्ा। उस र्नूनट ने अभी तक एआई 
लसस्टम में उपर्ोग क्रकए जाने वािे एक्सेिेरेटर धचप्स में Nvidia जसैी बाजार उपल्स्िनत 
हालसि नहीं की है। एआई एक सोने की खान साबबत हो रहा है, और Intel के द्वारा 
बनाए गए प्रोसेसर के प्रकार पर खचय में कटौती कर रहा है। 
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Currency Exchange Rate  
(05Aug  2024, 9:00 AM IST) 

Powered by GulfJobPaper.com 

Sl 
No. 

Currency Symbol Rate in Rupees 

1 
Saudi 
Arabia 

SAR 22.32 

2 Kuwait KWD 276.70 

3 UAE AED 22.81 

4 Qatar QAR 23.17 

5 Oman OMR 217.68 

6 Bahrain BHD 224.08 

7 Yemen YER 0.33 

8 Maldives MVR 5.45 

9 Jordan JOD 118.21 

10 
United 
State 

USD - $ 83.77 

11 
British 
Pound 

£ 107.23 

12 
Mexican 

Peso 
MXN 4.31 

13 
Singapor

e 
SGD 63.30 

14 Malaysia MYR 19.02 

15 
Belize 
Dollar 

BZD 41.92 

16 Australia AUD 54.47 

17 
New 

Zealand 
NZD 49.88 

18 
Crotian 

Kuna 
HRK 12.15 

19 Turkey TMT 23.93 

20 Romania RON 18.39 
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