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UAE में एमनेस्टी चाहने वालों के ललए 
Dh3 लमललयन फंड की शुरुआत

 

अजमान स्थित अंतरराष्ट्रीय चैररटी संगठन (ICO) ने शननवार 
को 'ववधि उल्लंघनकतााओं की स्थिनत में सुिार' पहल की 
शुरुआत की, स्जसका कुल मूल्य Dh3 मममलयन है। इस पहल 
का उद्देश्य उन लोगों के मलए रेस्जडेंसी वीजा की प्रक्रिया को 
पूरा करना है जो वतामान में यूएई में अवैि रूप से रह रहे हैं 
और एमनेथटी का लाभ लेना चाहत ेहैं। ICO के महासधचव डॉ. 
खामलद अल खाजा ने बताया क्रक राष्ट्रीय अमभयानों का समिान 
ICO के दृस्ष्ट्टकोण का हहथसा है, स्जसमें वतामान एमनेथटी 
अमभयान भी शाममल है। इस अमभयान के तहत ननवास संबंिी 
जुमााने से छूट दी गई है और लोगों को अपनी स्थिनत सुिारने 
का मौका ममल रहा है, ताक्रक व ेऔर उनका पररवार स्थिर जीवन 
जी सकें । 

उन्होंने यह भी कहा क्रक पहल के पहले चरण में 600 आवेदनों 
को थवीकार क्रकया जाएगा, जो ननिााररत शतों को पूरा करत ेहैं। 
यह दो महीने की एमनेथटी 1 मसतंबर को संघीय पहचान और 
नागररकता, सीमा शुल्क और बंदरगाह सुरक्षा प्राधिकरण (ICP) 
द्वारा शुरू की गई िी। आवेदक अपनी स्थिनत को सुिार कर 
यूएई में वैि वीजा के साि रह सकत ेहैं या बबना क्रकसी जुमााने 
और दंड के देश छोड़ सकत ेहैं। 

नई 'दबुई रिसचच औि डवेलपमेंट प्रोग्राम' से शीर्च अनुसधंान 
परियोजनाओं को लमलेगा फंड 
रवववार को 'दबुई ररसचा, डेवलपमेंट, और 
इनोवेशन (RDI) ग्ांट इननमशएहटव' नामक एक 
नई पहल की घोषणा की गई, जो अनुसंिान 
पररयोजनाओं के मलए फंडडगं प्रदान करेगी। 

यह घोषणा दबुई के िाउन वप्रसं, उप 
प्रिानमंत्री, रक्षा मंत्री और दबुई की कायाकारी 
पररषद के अध्यक्ष, शेख हमदान बबन मोहम्मद 
बबन रामशद अल मकतूम ने सोशल मीडडया 
प्लेटफॉमा X पर की। उन्होंने कहा, "अनुसंिान 
और ववकास क्रकसी भी शहर, राष्ट्र और 
अिाव्यवथिा की सफलता के मलए आवश्यक 
हैं। हमारी दृस्ष्ट्ट दबुई को उन शहरों में से एक 
बनाना है जो शोिकतााओं और वैज्ञाननकों को 
आवश्यक फंडडगं, बुननयादी ढांचा और ननयम 
प्रदान करके अनुसंिान क्षेत्र में प्रगनत को 
प्रोत्साहहत करता है।"  
उन्होंने आगे कहा, "आज, हमें गवा है क्रक हम 'दबुई ररसचा और 
डवेलपमेंट प्रोग्ाम' के तहत अनुसंिान, ववकास और नवाचार का 
समिान करन ेऔर फंड प्रदान करन ेकी नई पहल की घोषणा 
कर रहे हैं, स्जसे दबुई फ्यूचर फाउंडशेन द्वारा संचामलत क्रकया 
जा रहा है।" 

"इस पहल के माध्यम से हम अभूतपूवा पररयोजनाओं और 
महत्वाकांक्षी ववचारों को दबुई में साकार करन ेके मलए अनुदान 
और आवश्यक संसािन प्रदान करेंगे। हमें उम्मीद है क्रक इस 
पहल में यूएई और दनुनया भर के मशक्षाववदों, शोिकतााओं, 
राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय ववश्वववद्यालयों और अनुसंिान 
संथिानों से बेहतरीन योगदान ममलेगा।" 

20 परियोजनाएँ: 

‘दबुई RDI ग्ांट इननमशएहटव’ का उद्देश्य अगले चरण में 20 
अनुसंिान पररयोजनाओं को समिान देना है। चयन प्रक्रिया 
ववशेष मानदंड और मानकों पर आिाररत होगी। 

यह पहल दो RDI प्रािममकता क्षेत्रों पर कें हित होगी: कॉस्ननहटव 
मसटीज़ और थवाथ्य एवं जीवन ववज्ञान, स्जनका अध्ययन 
कृबत्रम बुद्धिमत्ता (AI) और रोबोहटक मसथटम्स जैसी िॉस-
कहटगं तकनीकों के माध्यम से क्रकया जाएगा। 

कॉस्ननहटव मसटीज़ के अनुसंिान पररयोजनाओं के उदाहरणों में 
थमाटा मोबबमलटी, रैक्रफक मैनेजमेंट, थमाटा धग्ड्स और प्रोपटेक  

 

शाममल हैं। थवाथ्य और जीवन ववज्ञान के तहत संभाववत ववषयों में 
वप्रमसशन मेडडमसन, जेनेहटक सीक्वेंमसगं, सेल-कल्चर खाद्य पदािा, और 
फसल की स्थिरता पर ध्यान हदया जाएगा। AI का फोकस क्रफनटेक, 
प्राकृनतक भाषा प्रसंथकरण और कंप्यूटर ववजन जैसे अनुप्रयोगों पर होगा। 
रोबोहटक मसथटम्स मुख्य क्षेत्रों जैसे लॉस्जस्थटक्स, कंथरक्शन, एववएशन, 
और थवाथ्य सेवा में नवाचारी रोबोहटक अनुप्रयोगों पर ध्यान कें हित करेंगे। 

इस पहल के उद्देश्यों को हामसल करन ेऔर योनय पररयोजनाओं को साकार 
करन ेके मलए, दबुई फ्यूचर फाउंडशेन सावाजननक और ननजी क्षेत्रों के साि-
साि ववश्वववद्यालयों और अनुसंिान संथिानों के थिानीय और अंतरराष्ट्रीय 
भागीदारों के साि काम करेगा। 

दबुई रिसचच औि डवेलपमेंट प्रोग्राम: 

दबुई फ्यूचर फाउंडशेन द्वारा संचामलत दबुई ररसचा और डवेलपमेंट प्रोग्ाम 
का उद्देश्य सबसे महत्वपूणा थिानीय और वैस्श्वक चुनौनतयों का सामना 
करन े के मलए नवाचारी, ज्ञान और अनुभव-आिाररत समािान ववकमसत 
करना है। इस कायािम का उद्देश्य मौजूदा प्रमुख आधिाक क्षते्रों को समिान 
देना और नए ववकास के अवसर पैदा करना भी है। 

इसके अलावा, यह कायािम आने वाले बड़ ेबदलावों की पहचान करने और 
उनके मलए अनुकूमलत होने में राष्ट्रीय प्रयासों को मजबूत करता है। यह 
उभरत ेक्षेत्रों के मलए एक मजबूत बुननयादी ढांच ेको सुननस्श्चत करन ेमें 
भी महत्वपूणा भूममका ननभाता है, स्जससे अमीरात की आधिाक लचीलापन 
और वदृ्धि को बढावा ममल सके। 

 

 

              

  

लाइसेंस प्राप्त एसएमई श्रलमक आवास को प्रोत्साहहत 
किने के ललए सऊदी प्रोत्साहन 

 
सऊदी सरकार छोटे और मध्यम थतर के उद्यमों (SMEs) को उनके श्रममकों के मलए 
लाइसेंस प्राप्त समूह आवासों में ठहराने के मलए प्रोत्साहन योजना पर काम कर रही 
है, एक मीडडया ररपोटा के अनुसार। 

इस पहल को सऊदी अरब के वाणणज्य, नगरपामलका और आवास मंत्रालयों द्वारा 
तैयार क्रकया जा रहा है, जो SMEs को थवथि और लाइसेंस प्राप्त भवनों में अपने 
श्रममकों को ठहराने के मलए संभाववत प्रोत्साहन तंत्र का अध्ययन कर रहे हैं। सऊदी 
समाचार पोटाल अखबार24 ने इस बारे में अधिक जानकारी नहीं दी है। 

पहले, नगरपामलका और आवास मंत्रालय ने समूह आवास के मलए ननयम जारी क्रकए 
िे, स्जनमें यह अननवाया क्रकया गया िा क्रक 20 या उससे अधिक व्यस्क्तयों को ठहराने 
वाले आवासों के मलए आधिकाररक लाइसेंस प्राप्त क्रकया जाए, चाहे वे आवासीय क्षेत्रों 
के अंदर रहें या कथबों के क्रकनारों पर। 

अन्य ननयमों में भवन की छत को आवास के मलए क्रकराए पर देने पर प्रनतबंि है, 
और यह आवश्यक है क्रक आवास के प्रवेश द्वार पर एक साइन बोडा लगाया जाए, 
स्जसमें उस कंपनी या प्रनतष्ट्ठान की जानकारी हो स्जसके कमाचारी वहां ठहरे हुए हैं। 

क्रकसी भी पररस्थिनत में भवन की क्षमता से अधिक लोगों को आवास में नहीं रखा 
जाना चाहहए, जैसा क्रक आवास, डडज़ाइन और तकनीकी ववननदेशों के तहत ननिााररत 
क्रकया गया है। 

सऊदी अरब, स्जसकी जनसंख्या 32.2 मममलयन है, बड़ी संख्या में ववदेशी श्रममकों का 
घर है। हाल के वषों में, सऊदी अरब ने अपने श्रम बाजार को स्थिर, प्रनतथपिी और 
कुशल श्रममकों के मलए आकषाक बनाने के प्रयास तजे कर हदए हैं। 

वपछले महीने, सऊदी सरकार ने श्रम सुिारों की एक श्रृंखला को मंजूरी दी ताक्रक 
अनुबंधित अधिकारों की सुरक्षा की जा सके। इसके तहत, गैर-ववमशष्ट्ट अवधि वाले 
रोजगार अनुबंि को समाप्त करन ेकी सूचना अब यहद कमाचारी द्वारा दी जाती है 
तो 30 हदनों की और यहद ननयोक्ता द्वारा दी जाती है तो 60 हदनों की अवधि दी 
गई है। 

इसी संशोिन के अनुसार, माततृ्व अवकाश 10 सप्ताह से बढाकर 12 सप्ताह कर 
हदया गया है। इसके अलावा, कमाचारी को भाई या बहन की मतृ्यु पर तीन हदन का 
भुगतान अवकाश हदया जाएगा। 

2020 में, सऊदी अरब ने अपने प्रायोजन प्रणाली में बड़ ेपैमाने पर सुिार क्रकए, स्जससे 
श्रममकों को नौकरी बदलने और वीज़ा प्राप्त करन ेके मलए ननयोक्ता की अनुमनत के 
बबना प्रवेश और ननकास ननयंबत्रत करन ेकी सुवविा ममली। 

 संघीय सिकािी के्षत्र में नौकिी अनुबंधों के ललए यूएई 
ने एकीकृत मॉडल स्थापपत ककया  
यूएई में संघीय सरकारी कमाचाररयों के मलए ववमभन्न प्रकार के रोजगार अनुबंिों और 
कामकाजी तरीकों के मलए एक एकीकृत मॉडल ववकमसत क्रकया गया है। 

संघीय प्राधिकरण (FAHR) ने कहा क्रक यह एकीकृत मॉडल सावाजननक क्षेत्र में काम 
करन ेवाले अमीराती और प्रवामसयों दोनों पर लाग ूहोता है। 

अनुबंध की अवधध: 

FAHR ने बताया क्रक सरकारी मानव संसािन कानून के नए कायाकारी ननयमों के 
अनुसार रोजगार अनुबंि की अवधि अधिकतम तीन साल ननिााररत की गई है, स्जसे 
ननयोक्ता के ननणाय अनुसार नवीनीकृत क्रकया जा सकता है, जबक्रक अथिायी अनुबंि 

(स्जसकी अवधि एक साल से कम होती है) इसके दायरे में 
नहीं आत।े प्राधिकरण ने थपष्ट्ट क्रकया क्रक एकीकृत अनुबंि 
मॉडल का लाग ू होना मौजूदा कमाचाररयों के अधिकारों पर 
कोई प्रभाव नहीं डालता है। 

पिख अवधध: 

एकीकृत अनुबंि में कई प्राविान शाममल हैं, स्जनमें सबसे 
महत्वपूणा यह है क्रक परख अवधि छह महीने की होगी, स्जसे 
यहद कमाचारी का प्रदशान कमजोर हो तो समान अवधि के 
मलए बढाया जा सकता है। सभी कमाचारी, चाहे उनकी नौकरी 
की शे्रणी जो भी हो, इस परख अवधि के अिीन होंगे। 

मंबत्रयों की पररषद केवल उन व्यस्क्तयों के मलए इस अवधि 
में छूट या कमी कर सकती है स्जन्हें संघीय संथिानों में अवर 
सधचव, ननदेशक-जनरल या समान पदों पर ननयुक्त क्रकया 
गया है। 

लचीले काम के तिीके: 

FAHR ने बताया क्रक सरकारी मानव संसािन कानून के 
कायाकारी ननयमों में "लचीले काया" प्रणाली को मौजदूा 
कामकाजी प्रणामलयों में शाममल क्रकया गया है। इसमें 
"पूणाकामलक" प्रणाली शाममल है, स्जसमें कमाचारी पूरे दैननक 
काया घंटों के मलए क्रकसी एक संघीय इकाई में काम करत ेहैं,  

चाहे कायाथिल से, दरूथि रूप से, या हाइबिड काया पैटना के आिार पर, 
जैसा क्रक रोजगार अनुबंि में ननिााररत है या संघीय इकाई और कमाचारी के 
बीच सहमनत से होता है। 

"आंमशककामलक" प्रणाली में एक संघीय इकाई के मलए कुछ ननस्श्चत घंटों 
या हदनों के मलए काम करना शाममल है, चाहे कायाथिल से हो, दरूथि रूप 
से हो, या हाइबिड काया पैटना के तहत हो, जैसा क्रक रोजगार अनुबंि में 
ननिााररत है या आपसी सहमनत से होता है। 

इसके अलावा, "अथिायी" प्रणाली भी है, स्जसमें काया की प्रकृनत एक ननस्श्चत 
अवधि की होती है या एक ववशेष काया पर कें हित होती है और काया की 
समास्प्त पर समाप्त हो जाती है। 

लचीले समय: 

प्राधिकरण ने यह भी थपष्ट्ट क्रकया क्रक "लचीले काया घंटे" प्रणाली का मतलब 
ऐसा काम है स्जसके घंटों या काया के हदनों में काम की मात्रा और आधिाक 
और संचालन संबंिी पररवतानों के अनुसार बदलाव होता है। इस प्रणाली के 
तहत कमाचारी को काया थिल पर अलग-अलग समय पर काम करन ेकी 
अनुमनत होती है, जैसा क्रक काया की आवश्यकताओं और पररस्थिनतयों के 
अनुसार होता है। 

इन लचीले काया घंटों को "पूणाकामलक" प्रणाली के समान माना जाता है, 
लेक्रकन काम के घंटों या हदनों को काया की मात्रा और आधिाक और संचालन 
संबंिी पररवतानों के अनुसार बदलने की सुवविा होती है। 

 

 
लसस्टम के बीच परिवतचन: 

FAHR ने कहा क्रक कमाचारी के कामकाजी घंटों को लचीले प्रणाली में 
पररवनतात करना या तो ननयोक्ता द्वारा या कमाचारी के अनुरोि पर 
क्रकया जा सकता है। संघीय इकाई की आवश्यकता के अनुसार, और 
थवीकृत मानव संसािन प्रक्रियाओं के अनरुूप, ननयोक्ता अनुबंि की 
वैिता अवधि के दौरान या उसके समाप्त होन ेपर कामकाजी प्रणाली 
या अनुबंि को बदल सकता है। 

यह पररवतान कमाचारी की सेवा अवधि के दौरान अधिकतम दो बार 
क्रकया जा सकता है। 

कामकाजी पैटनच के प्रकाि: 

संघीय सरकारी मानव संसािन कानून के कायाकारी ननयमों के अनुच्छेद 
9 ने नौ प्रकार की नौकररयों की पहचान की है, स्जनके आिार पर 
संघीय सरकारी कमाचाररयों को ननयुक्त क्रकया जाता है। इनमें शाममल 
हैं: पूणाकामलक, आंमशककामलक, अथिायी काया, लचीला काया, संथिा 
के मुख्यालय से काम, देश के भीतर से दरूथि काया, देश के बाहर स े
दरूथि काया, गहन काया घंटे (सकुंधचत काया सप्ताह), और हाइबिड 
काया। ननयमों के अनसुार, कमाचारी के लाभ और वेतन उनके कामकाजी 
पैटना के अनुसार बदलत ेरहते हैं। 
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