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शारजाह की गैर-तेल व्यापाररक वदृ्धि: UAE 
के 2031 तक $150 बिललयन ननवेश लक्ष्य 
में महत्वपरू्ण योगदान - अल मरी 

 

शारजाह की गैर-तले आधाररत अर्थव्यवस्र्ा में पररवतथन ने 
UAE की आर्र्थक मजबूती को काफी बढावा दिया है और यह 
2031 तक $150 बबललयन वविेशी ननवेश लक्ष्य को पूरा करन े
में प्रमुख भूलमका ननभा रहा है। यह जानकारी UAE के 
अर्थव्यवस्र्ा मंत्री अब्िलु्ला बबन तौक अल मरी ने िी। 

बुधवार को शुरू हुए 7वें शारजाह इन्वेस्टमेंट फोरम के उद्घाटन 
भाषण में मंत्री ने बताया कक शारजाह की लगभग 96% आर्र्थक 
गनतववर्ध गैर-तले क्षेत्रों से संचाललत होती है। इस प्रकार शारजाह 
ने वविेशी प्रत्यक्ष ननवेश (FDI) के ववलभन्न अवसरों का लाभ 
उठाया है और इसके सकारात्मक पररणाम सामने आए हैं। 

मंत्री ने कहा, "शारजाह ने महामारी के प्रभाव से अपनी 
अर्थव्यवस्र्ा को पुनजीववत ककया है, 2021 में 4.8% और 
2022 में 5.2% की आर्र्थक वदृ्र्ध िजथ की। इसके सार् ही, 
वपछले साल शारजाह का सकल घरेलू उत्पाि (GDP) 6.5% 
की वदृ्र्ध के सार् Dh145 बबललयन ($39.5 बबललयन) तक 
पहंुच गया, जजसमें सभी क्षते्रों में सकारात्मक वदृ्र्ध िेखी गई।" 

उन्होंने बताया कक शारजाह की इस वदृ्र्ध में कृवष, मत्स्य 
पालन, आवास, खाद्य सेवाएं और ववत्तीय गनतववर्धयों का प्रमुख 
योगिान रहा है। शारजाह ने अपनी आर्र्थक ववववधता को छह 
ववशेषीकृत फ्री जोन, लचीले ननवेश ववकल्पों और ववननमाथण, 
व्यापार और रचनात्मक उद्योगों में ननवेश के अवसरों के 
माध्यम से मजबूत ककया है, जजससे उसकी वैजववक ननवेश 
जस्र्नत और अर्धक सशक्त हुई है। 

भू-राजनीनतक चुनौनतयााँ:  मंत्री ने कहा कक UAE के पास 
मौजूिा आर्र्थक अननजवचतताओं, कीमतों में उतार-चढाव और 
क्षेत्रीय भू-आर्र्थक ववभाजन से ननपटने के सभी आववयक साधन 
हैं। उन्होंने कहा, "हमारी राष्ट्रीय अर्थव्यवस्र्ा इन चुनौनतयों से 
अछूती नहीं है, लेककन हमें ववववास है कक हमारे पास इनका 
सामना करन ेके सभी आववयक उपकरण हैं।" 

मंत्री ने कहा कक UAE खुले आर्र्थक नीनतयों, वैजववक व्यापार 
प्रणाली में और अर्धक एकीकरण, और िेश के ननवेश माहौल 
की प्रनतस्पधाथत्मकता बढाने के प्रनत प्रनतबद्ध है। उन्होंने कहा, 
"ये स्तंभ ज्ञान-आधाररत अर्थव्यवस्र्ा बनाने और मौजूिा व 
भववष्ट्य की चुनौनतयों का सामना करन े में लचीलापन और 
अनुकूलता बनाए रखने के ललए आववयक हैं।" 

              

  

UAE माफी योजना: रेजीडेंसी और वीजा ननयमों का 
उल्लंघन करने वाले लोग कैसे कानूनी रूप से नौकरी 
प्राप्त कर सकत ेहैं 

 
िबुई की जनरल डायरेक्टरेट ऑफ रेजीडेंसी एंड फॉरेनसथ अफेयसथ (GDRFA िबुई) ने 
उन अवैध ननवालसयों के ललए प्रकिया को स्पष्ट्ट ककया है, जो माफी योजना का लाभ 
उठाकर अपनी जस्र्नत को ननयलमत करना चाहत ेहैं और ननजी क्षेत्र में काम करना 
चाहत ेहैं। यह िो महीने की माफी योजना 1 लसतंबर से शुरू हुई, जजसके तहत वे 
लोग जजनकी रेजीडेंसी, वीजा, या वकथ  परलमट की अवर्ध समाप्त हो चुकी है, अपनी 
रेजीडेंसी को पुनः स्र्ावपत कर सकत ेहैं या इसे ननयलमत कर सकत ेहैं, नौकरी के 
ललए आवेिन कर सकत ेहैं, या बबना ककसी जुमाथने के UAE छोड़ सकत ेहैं। हाल ही 
में GDRFA िबुई के मुख्य अल अवीर कें द्र का िौरा करत े हुए, Gulf News ने 
अर्धकाररयों और ननयोक्ताओं से इस प्रकिया के बारे में बातचीत की। 

ववभाग के पयथवेक्षकों ने बताया कक ननयमों का उल्लंघन करन ेवाले ववलभन्न शे्रणणयों 
के लोग हैं, और उनकी जस्र्नत को ननयलमत करने के ललए अलग-अलग प्रकियाएँ हैं 
ताकक वे UAE में कानूनी रूप से रह सकें  और काम कर सकें । 

रेजीडेंसी ननयमों का उल्लंघन करन ेवाले: वे लोग जजनकी रेजीडेंसी परलमट समाप्त हो 
चुकी है और जजनके पास मानव संसाधन और एलमराताइजेशन मंत्रालय (MoHRE) 
द्वारा जारी वैध वकथ  परलमट नहीं है, उन्हें रेजीडेंसी उल्लंघनकताथ माना जाता है। 

ऐसे उल्लंघनकताथओं के पास िो ववकल्प होत ेहैं: 

1. यदि उल्लंघनकताथ नया ननयोक्ता खोजना चाहता है, तो नया ननयोक्ता MoHRE 
या GDRFA के माध्यम से नया वकथ  परलमट जारी करन ेका अनुरोध करता है, यह 
इस पर ननभथर करता है कक ननयोक्ता ककस अर्धकार क्षेत्र के अंतगथत आता है। 

2. यदि उल्लंघनकताथ अपने वतथमान ननयोक्ता के सार् जारी रखना चाहता है, तो 
वतथमान ननयोक्ता संघीय प्रार्धकरण (ICP) के माध्यम से रेजीडेंसी नवीनीकरण का 
अनुरोध करता है। हालांकक, यदि उल्लंघनकताथ UAE छोड़ना चाहता है, तो वह GDRFA 
के माध्यम से एक एजजजट परलमट के ललए आवेिन करता है ताकक िेश से बाहर जाने 
की प्रकिया पूरी की जा सके। 

वीजा ननयमों का उल्लंघन करन ेवाले: वे लोग जो ववजजट, टूररज़्म, वकथ , मेडडकल 
रीटमेंट या बबजनेस वीजा समाप्त होने के बाि भी अर्धक समय तक रुके हुए हैं, 
उन्हें वीजा उल्लंघनकताथ माना जाता है। यदि ऐसा उल्लंघनकताथ नया ननयोक्ता खोजना 
चाहता है, तो नया ननयोक्ता MoHRE या GDRFA के माध्यम से नया वकथ  परलमट 
जारी करन ेका अनुरोध करता है, जो इस पर ननभथर करता है कक ननयोक्ता ककस 
अर्धकार क्षेत्र में आता है। हालांकक, यदि उल्लंघनकताथ UAE छोड़ना चाहता है, तो वह 
GDRFA के माध्यम से एजजजट परलमट सेवा के ललए आवेिन करता है। 

अस्वीकृत कामगार, समाप्त वकण  परलमट: वे लोग जजनकी रेजीडेंसी और MoHRE 
द्वारा जारी वकथ  परलमट िोनों समाप्त हो चुके हैं, जो कॉपोरेट क्षेत्र में या घरेलू 
कामगार के रूप में कायथरत रे्, उनके पास ननम्नललणखत ववकल्प होत ेहैं: 

A. यदि उल्लंघनकताथ अपने वतथमान ननयोक्ता के सार् रहना चाहता है, तो वतथमान 
ननयोक्ता MoHRE के माध्यम से वकथ  परलमट नवीनीकरण का अनुरोध करता है और 
प्रकिया पूरी होने के बाि कायथ संबंध जारी रखता है। 

यदि ननयोक्ता ने पहले उल्लंघनकताथ के णखलाफ फरार होने की लशकायत िजथ की र्ी, 
लेककन अब वह कायथ संबंध को पुनः स्र्ावपत करना चाहता है, तो ननयोक्ता MoHRE 
के माध्यम से वकथ  परलमट नवीनीकरण सेवा के ललए आवेिन कर सकता है, बबना 
फरार लशकायत को रद्ि ककए। B. यदि उल्लंघनकताथ नया ननयोक्ता खोजना चाहता 
है, तो नया ननयोक्ता उल्लंघनकताथ के ललए वकथ  परलमट जारी करन ेका अनुरोध करता 
है। वह UAE छोड़ने का भी ववकल्प चुन सकता है, जजसके ललए वह GDRFA के 
माध्यम से एजजजट परलमट के ललए आवेिन करता है ताकक िेश से बाहर जाने की 
प्रकिया पूरी की जा सके। 

 

मुक्त व्यापार समझौतों के प्रनत प्रनतिद्िता:  अल मरी ने कहा कक UAE द्वारा अपनाई गई कई ववधायी सधुारों और 
आर्र्थक नीनतयों, जैस ेवाणणजययक कंपननयों के कानून में सशंोधन और वीजा और रेजजडेंसी लसस्टम के अद्यतन, ने िेश 
को वैजववक कें द्र के रूप में अपनी जस्र्नत बनाए रखने में मिि की है। उन्होंने बताया कक भारत, इंडोनेलशया और तुकी 
के सार् मुक्त व्यापार समझौतों ने नई संभावनाओं को खोला है, जो िनुनया की पांचवीं आबािी को शालमल करता है। 
"आज िेश का गैर-तेल के्षत्र कुल GDP का लगभग 74% है, जो आर्र्थक ववववधीकरण में हुई प्रगनत का प्रमाण है," 
उन्होंने कहा। 

प्रयासों का पररर्ाम:  इन प्रयासों के सार्, UAE की अर्थव्यवस्र्ा की औसत वदृ्र्ध िर 5% तक पहँुच गई है। "इसके 
अलावा, इस साल की पहली नतमाही में, गैर-तेल GDP में साल िर साल 4% की वदृ्र्ध हुई है, जबकक हमारे के्षत्र में 
भू-राजनीनतक तनाव और वैजववक अननजवचतता बनी हुई है," उन्होंने जोड़ा। िेश का गैर-तेल वविेशी व्यापार 2024 की 
पहली छमाही में Dh1.4 दरललयन ($382 बबललयन) के नए ररकॉडथ स्तर पर पहँुच गया, जो वपछले साल की तलुना में 
11.2% की वदृ्र्ध है, जजसमें गैर-तेल ननयाथत में 25% की वदृ्र्ध िेखी गई। 

"इसके अलावा, कंपननयों के काननू के नवीकरण के बाि स ेवाणणजययक लाइसेंस की संख्या िोगुनी हो गई है, जो अब 
900,000 स ेअर्धक है, जजनमें स ेलगभग 107,000 शारजाह में हैं," उन्होंने बताया। UAE ने 2023 में लगभग $31 
बबललयन वविेशी प्रत्यक्ष ननवेश (FDI) प्राप्त ककया और $22 बबललयन आउटवडथ FDI िजथ ककया, जो िेश के वैजववक 

 

ननवेश पर बढते प्रभाव को िशाथता है। 
पयणटन ननवेश:  UAE न ेभी वववव के शीषथ 10 पयथटन स्र्लों में अपनी रैंककंग बनाए रखी है, सालाना 12 
लमललयन से अर्धक पयथटकों को आकवषथत करत ेहुए। 
"मुझ ेववववास है कक शारजाह और UAE के पास पयथटन के्षत्रों और गनतववर्धयों में आकषथक ननवेश अवसर 
हैं। हमारे पास राष्ट्रीय पयथटन रणनीनत 2031 के तहत अगले सात वषों में Dh100 बबललयन के पयथटन 
ननवेश को आकवषथत करने का लक्ष्य है," अल मरी न ेकहा। 
इन उपलजब्धयों के सार्, अल मरी ने बताया कक UAE अपने ध्यान को आर्र्थक ववववधीकरण, प्रौद्योर्गकी 
और आदटथकफलशयल इंटेललजेंस (AI) को बढावा िेने और रणनीनतक साझिेारी और लचीली नीनतयों के माध्यम 
से प्रनतस्पधी व्यावसानयक वातावरण बनान ेपर कें दद्रत रख ेहुए है। "अगले िशक तक हमारा लक्ष्य एक ज्ञान-
आधाररत अर्थव्यवस्र्ा का ननमाथण करना है, जजसमें अंतररक्ष, नवीकरणीय ऊजाथ, कफनटेक और AI जसैे के्षत्रों 
पर ववशेष ध्यान दिया जाएगा," उन्होंने कहा। 
शारजाह इन्वेस्टमेंट फोरम (SIF 2024), जजस ेशारजाह FDI ऑकफस (Invest in Sharjah) द्वारा आयोजजत 
ककया गया र्ा, बधुवार को शुरू हुआ। इस कायथिम में 100 स ेअर्धक सत्र आयोजजत ककए जा रहे हैं, जजनमें 
प्रमुख भाषण, पैनल चचाथ और इंटरैजक्टव वकथ शॉप शालमल हैं, जो 'स्माटथ अर्थव्यवस्र्ाओं के ललए एक 
भववष्ट्यवािी दृजष्ट्टकोण' की दिशा में काम करेंगे। 
 

 

दिुई में दो सप्ताह की माफी योजना: 4,000 से अधिक नौकरी 
साक्षात्कार आयोजजत 
िबुई में माफी योजना के तहत वपछले िो सप्ताह में 
4,000 से अर्धक व्यजक्तयों का ववलभन्न कंपननयों द्वारा 
नौकरी के ललए साक्षात्कार ललया गया, जो उन लोगों को 
रोजगार प्रिान करन ेके इच्छुक हैं जजन्होंने अपने वीजा 
की जस्र्नत को ननयलमत ककया है। इनमें से 58 व्यजक्तयों 
को उनकी योजयता और अनुभव के अनुसार नौकररयों में 
ननयुक्त ककया गया है। 

बुधवार को िबुई की जनरल डायरेक्टरेट ऑफ रेजजडेंसी 
एंड फॉरेनसथ अफेयसथ (GDRFA) ने इस जानकारी को 
साझा करत ेहुए बताया कक आने वाले दिनों में यह संख्या 
और बढने की संभावना है, क्योंकक अर्धक कंपननयाँ 
"टुवर्डथस ए सेफर कम्युननटी" पहल से जुड़ रही हैं, जजसे 
फेडरल अर्ॉररटी फॉर आइडेंदटटी, लसदटजनलशप, कस्टम्स, 
एंड पोर्टथस लसक्योररटी (ICP) ने शुरू ककया है।  

इस पहल में नौकरी के अवसरों को जोड़ना एक महत्वपूणथ किम 
है, जो समाजजक एकता को बढावा िेता है और व्यजक्तयों को 
आर्र्थक रूप से सशक्त बनाने में मिि करता है, जजससे समाज 
अर्धक समदृ्ध और जस्र्र बनता है। 
GDRFA िबुई ने कहा कक इस पहल को लाग ू करन े में वे 
अत्यर्धक लचीलेपन का पररचय िे रहे हैं, ताकक समाज में बेहतर 
एकीकरण सुननजवचत ककया जा सके और नवीन समाधान प्रिान 
ककए जा सकें । 

अब तक 22 कंपननयों ने इस अलभयान का समर्थन करने का 
वािा ककया है और 80 से अर्धक कंपननयाँ भववष्ट्य में इस पहल 
से जुड़ने के ललए अपनी इच्छा जादहर कर चुकी हैं। कंपननयों का 
यह बढता हुआ समर्थन िशाथता है कक व ेसंयुक्त अरब अमीरात 
द्वारा संचाललत मानवीय पहलों में भाग लेने के ललए उत्सुक हैं, 
जजससे वे व्यजक्तयों को उनकी जस्र्नत को ननयलमत करन ेमें मिि 
कर सकत ेहैं और उन्हें गररमा के सार् जीवन जीने और काम 
करने का अवसर प्रिान कर सकत ेहैं। यह समर्थन उनकी समाजजक 
जजम्मेिारी और सामिुानयक जस्र्रता में योगिान करन ेकी इच्छा 
से उत्पन्न होता है। 

GDRFA िबुई के महाननिेशक, लेजटटनेंट जनरल मोहम्मि अहमि 
अल मारी ने बताया कक इस पहल में शालमल होने के ललए 
कंपननयों की बढती रुर्च िेखी जा रही है, जो सावथजननक और 
ननजी क्षेत्रों के बीच सहयोग के अवसरों को और मजबूत करती 
है। 

लेजटटनेंट जनरल अल मारी ने कहा, "व्यजक्तयों के चयन के 
मापिंडों में शैक्षक्षक योजयता, व्यावसानयक अनुभव, व्यजक्तगत 
कौशल, और उपलब्ध होने पर पेशेवर प्रमाणपत्र शालमल हैं, सार् 
ही कंपननयों द्वारा ननधाथररत साक्षात्कार और परीक्षणों को पास 
करना भी आववयक है।" 

िबुई के उल्लंघनकताथओं और वविेलशयों की फॉलो-अप सेक्टर के 
सहायक महाननिेशक, मेजर जनरल सलाह अल क़मजी ने इस 
पहल से जुड़ी पे्ररणािायक सफलता की कहाननयों को  

 

 

 

रेखांककत करत े हुए कहा कक ये कहाननयाँ प्रशासन की प्रनतबद्धता को 
िशाथती हैं, जो िबुई में ननवालसयों के ललए एक सहायक और सशक्त 
वातावरण प्रिान करन ेके ललए प्रयासरत है।  

उन्होंने कहा, "प्रत्येक सफलता की कहानी हमारे ननरंतर प्रयासों का प्रमाण 
है, जजसके तहत हम प्रलशक्षण और ववकास कायथिमों के माध्यम से नए 
कमथचाररयों की जस्र्रता सुननजवचत करन ेऔर उन्हें व्यावसानयक सफलता 
हालसल करन ेमें मिि करत ेहैं।" 

इन प्रयासों को पारंपररक क्षते्रों से आगे जाकर ववलभन्न रोजगार अवसर 
प्रिान करने में भी लचीलापन दिखाया गया है, जजससे अर्धक से अर्धक 
व्यजक्तयों को इसका लाभ लमल सके। रोजगार के क्षेत्र में ननमाथण, 
पररवहन और लॉजजजस्टक्स सेवाएं, घरेल ूश्रम, उद्योग और रेस्तरां जैसी 
शे्रणणयां शालमल हैं, जजससे नौकरी चाहने वालों के ललए उपलब्ध अवसरों 
की सीमा बढ गई है। 

भाग लेने वाली कंपननयाँ प्रनतस्पधी वेतन, स्वास््य बीमा, आवास और 
भुगतान ककए गए अवकाश जैसी व्यापक सुववधाओं के पैकेज प्रिान करन े
के ललए प्रनतबद्ध हैं, सार् ही कमथचारी कौशल को बढाने के ललए प्रलशक्षण 
और व्यावसानयक ववकास कायथिम भी चलाए जा रहे हैं। इसके अनतररक्त, 
कुछ कंपननयाँ अनतररक्त सहायता पहलों जैसे मेंटरलशप और मागथिशथन 
कायथिम, ववशेष अवसरों पर ववत्तीय सहायता, और कमथचाररयों के बच्चों 
की लशक्षा के खचों को कवर करन ेकी भी पेशकश करती हैं, ताकक जस्र्र 
और संतुललत कायथ वातावरण सुननजवचत ककया जा सके। 

आर्र्थक और सामाजजक जस्र्रता को बढावा िेने के अपने ननरंतर प्रयासों 
के समर्थन में, GDRFA िबुई ननजी क्षेत्र के सार् अपने सहयोग के 
नेटवकथ  का ववस्तार कर रहा है, ताकक नौकरी के अवसरों में वदृ्र्ध हो 
और ववलभन्न क्षेत्रों को एकीकृत करन ेवाला एक समग्र वातावरण बनाया 
जा सके। इस पहल ने उल्लेखनीय सफलता प्राप्त की है, और इसमें 
शालमल व्यजक्तयों के बीच 100 प्रनतशत संतोष िर है, जो इस बात का 
प्रमाण है कक यह पहल लाभार्र्थयों की आववयकताओं को प्रभावी ढंग से 
पूरा कर रही है और उनके जीवन की गुणवत्ता में सुधार कर रही है। 

GDRFA िबुई ने उन सभी व्यजक्तयों से अपील की है जो अपनी जस्र्नत 
को ननयलमत करना चाहत े हैं कक वे इस पहल की ननधाथररत अवर्ध 
समाप्त होने से पहले उपलब्ध अवसरों का लाभ उठाएं। 
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