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कुवैत ने नागरिकों को ननजी के्षत्र में 
िोजगाि के लिए प्रोत्साहन दिए 

 

कुवैती सरकार युवाओ ंको निजी के्षत्र में रोजगार लेिे के ललए प्रोत्साहित 
करिे िेतु ववलिन्ि प्रोत्सािि देिे पर ववचार कर रिी िै। इसका उद्देश्य 
ववदेशी कामगारों की जगि कुवैती िागररकों को नियुक्त करिा िै। 

सरकार मखु्य रूप स ेकममचाररयों को ववशेष लाि देि ेऔर निजी के्षत्र 
में कुवैती िागररकों की रोजगार दर बढािे के ववकल्प तलाश रिी िै, 
जो फिलिाल 4.4% िै। यि जािकारी अल-क़बास अख़बार िे एक 
सरकारी स्रोत के िवाले से दी िै। 

स्रोत के अिुसार, कुवतैी सरकार िे संबंधित सरकारी एजेंलसयों को 
निदेश हदया िै फक व ेिागररकों को गैर-सरकारी के्षत्रों में काम करि ेके 
ललए प्रेररत करें, रोजगार स्थिरता को बढावा देिे के उपाय लागू करें 
और निजी के्षत्र में "कुवैतीकरण" को बढावा देिे के ललए उपयुक्त 
प्रोत्सािि प्रदाि करें। 

इसके साि िी, थव-रोजगार को प्रोत्साहित करि ेऔर छोटे एव ंमध्यम 
उद्यमों का समिमि करि ेपर िी जोर हदया जा रिा िै। 

सरकार ि ेअपि े ववकास योजिा में एक पररयोजिा शालमल की िै, 
स्जसका उद्देश्य अधिक से अधिक कुवैती युवाओ ंको निजी के्षत्र में 
काम करि ेके ललए तैयार करिा िै, और इसके ववत्तीय और कररयर 
से जुड ेलािों को उजागर करिा िै। 

स्रोत के अिुसार, "इस पररयोजिा का लक्ष्य छि थिायी और 34 
अथिायी कें द्रों की थिापिा करिा िै, स्जसके माध्यम से िर साल कम 
से कम 2,000 युवा िौकरी चाििे वालों को निजी के्षत्र की ओर 
मागमदशमि फकया जाएगा।" 

वपछले कुछ वषों में, कुवैत ि ेअपिे िागररकों के ललए रोजगार के 
अवसर ससृ्जत करि,े ववदेशी कामगारों की जगि िागररकों को लाि े
और देश की जिसांस्ख्यकी असंतलुि को ठीक करि ेके प्रयास तजे 
कर हदए िैं। 

कुवैत की 4.9 लमललयि जिसंख्या में स े3.3 लमललयि लोग ववदेशी 
िैं। िाल के आधिकाररक आकंड ेबतात ेिैं फक जिवरी स ेजिू के अतं 
तक कुवैत में प्रवालसयों की सखं्या में 8,845 की कमी आई िै। 

िाल िी में कुवैत ि ेअवैि ववदेशी निवालसयों के खिलाि सख्त कदम 
उठाए िैं और चेताविी दी िै फक फकसी िी प्रवासी द्वारा अवैि निवासी 
को शरण देिे पर उसे िी देश स ेनिष्कालसत कर हदया जाएगा। 

सऊिी अिब ने श्रम सहायता के िरुुपयोग किने वािों के खििाफ 
सख्त कािरवाई की 
सऊदी सरकार के एक िंड िे उि संथिािों और व्यस्क्तयों 
के खिलाि कडी सजा अपिाई िै, जो सऊदी िागररकों 
को रोजगार देिे के ललए दी जा रिी सिायता का गलत 
इथतमेाल कर रिे िैं। 

िाल िी में मािव संसािि ववकास िंड के बोडम िे नियमों 
को मंजूरी दी िै, स्जिके तित सऊदी िागररकों की 
रोजगार सिायता का दरुुपयोग करि ेवालों के खिलाि 
दंड नििामररत फकए गए िैं। इसका उद्देश्य सावमजनिक 
िि की रक्षा करिा और दरुुपयोग करि ेवालों को रोकिा 
िै। 

इि नियमों के अिुसार, िंड को दरुुपयोग के दोषी पाए 
गए संथिाि या व्यस्क्त पर एक या अधिक दंड लगािे 
का अधिकार िै, जैसा फक सऊदी अख़बार ओकाज़ िे 
ररपोटम फकया िै। 

 
इि दंडों में शालमल िैं: दोषी संथिाि या लािािी का िंड के इलेक्रॉनिक 
लसथटम में िाता बंद करिा, उसकी सेवाओं तक पिंुच को रोकिा, संबंधित 
समिमि रालश या सिी ववतररत शुल्क को वापस लेिा और समिमि आवेदि 
को रद्द करिा। 

िालांफक, यहद दोषी दरुुपयोग की गई रालश को वापस कर देता िै और सिी 
सुिारात्मक उपायों का पालि करि ेका वचि देता िै, तो सेवाओं पर रोक 
को पुिः ववचार फकया जा सकता िै। 

िंड, स्जसका काम निजी क्षेत्र को सऊदी िागररकों को रोजगार देिे के ललए 
प्रोत्साहित करिा िै, िे जुलाई में बताया फक इस साल की पिली छमािी 
में SR2.3 बबललयि की सिायता प्रदाि की गई। 

िंड िे यि िी बताया फक इसी अवधि के दौराि लगिग 2.2 लाि पुरुष 
और महिला सऊदी िागररकों िे उसकी सिायता से लाि प्राप्त फकया िै। 

इस िंड का उद्देश्य पेशेवर स्थिरता को बढावा देिा, सऊदी 
िागररकों की श्रम बाजार में िागीदारी को मजबूत करिा और 
निजी क्षेत्र में रोजगार स्थिरता प्राप्त करिा िै। िंड के ववलिन्ि 
कायमक्रमों के माध्यम से निजी क्षेत्र को सऊदी कममचाररयों के 
कौशल को उन्ित करि ेमें योगदाि देिे के ललए पे्रररत फकया 
जाता िै। 

िाल के वषों में, सऊदी अरब िे अपिे िागररकों को ववलिन्ि 
क्षेत्रों जैसे लशक्षा, दरूसंचार और ररयल एथटेट में रोजगार देिे 
और ववदेशी कममचाररयों को बदलिे के ललए कई पिल शुरू की 
िैं। 

यि श्रम िीनत, स्जसे "सऊदीकरण" किा जाता िै, निजी क्षेत्र के 
उद्यमों को िागररकों के ललए रोजगार के अवसर ससृ्जत करि े
के ललए प्रोत्साहित करती िै। 

 

              

  

सऊिी अिब में प्रवालसयों की धनिालि पे्रषण 2 वषों 
में सबसे उच्च स्ति पि पहुुँचा 

 
सऊदी अरब में प्रवासी श्रलमकों द्वारा िेजी गई ििरालश जुलाई में SR12.9 बबललयि 
तक पिुुँच गई, जो वपछले दो वषों में सबसे अधिक िै, सरकारी आंकडों के अिुसार। 

सऊदी सेंरल बैंक के आंकडों से पता चला िै फक जुलाई के पे्रषण में वपछले साल के 
इसी मिीिे की तुलिा में 21% की वदृ्धि िुई िै। जूि में दजम की गई पे्रषण रालश की 
तुलिा में, जुलाई में SR849 लमललयि या 7% की बढोतरी देिी गई। 

इसके अलावा, जुलाई में ववदेलशयों द्वारा िेजी गई यि ििरालश जूि 2022 के बाद 
से सबसे अधिक िै, जब यि SR13.2 बबललयि तक पिुुँची िी, सऊदी न्यूज़ पोटमल 
अख़बार24 िे सेंरल बैंक की एक िाललया ररपोटम के िवाले से किा। 

विीं, सऊदी िागररकों द्वारा ववदेश िेजी गई ििरालश िी जुलाई में िल्की बढत के 
साि SR5.81 बबललयि तक पिुुँच गई, जो वपछले साल इसी मिीिे SR5.80 बबललयि 
िी। सऊदी अरब, स्जसकी आबादी 32.2 लमललयि िै, में एक बडी प्रवासी श्रलमकों की 
संख्या निवास करती िै। िाल के वषों में, सऊदी सरकार िे अपिे श्रम बाजार को 
अधिक स्थिर, प्रनतथपिी और कुशल श्रलमकों के ललए आकषमक बिािे के ललए कई 
कदम उठाए िैं। वपछले मिीिे, सऊदी सरकार िे श्रम अधिकारों की रक्षा के ललए कई 
मित्वपूणम बदलावों को मंजूरी दी। इसके अिुसार, यहद श्रलमक द्वारा रोजगार अिुबंि 
समाप्त करि ेका िोहटस हदया जाता िै, तो उसकी अवधि 30 हदि िोगी, जबफक 
नियोक्ता की ओर से यि अवधि 60 हदि िोगी। 

िाल के संशोििों के अिुसार, माततृ्व अवकाश को 10 सप्ताि से बढाकर 12 सप्ताि 
कर हदया गया िै। इसके अलावा, यहद फकसी श्रलमक के िाई या बिि की मतृ्यु िोती 
िै, तो उसे 3 हदि का िुगताि फकया िुआ अवकाश हदया जाएगा। 

2020 में, सऊदी अरब िे प्रमुि श्रम सुिार पेश फकए, स्जससे उिके प्रायोजि प्रणाली 
में मित्वपूणम सुिार िुए। ये सुिार, जो अगले वषम प्रिाव में आए, प्रवासी श्रलमकों को 
िौकरी बदलिे की अिुमनत देत ेिैं और बबिा नियोक्ता की थवीकृनत के, वीज़ा जारी 
करि ेऔर पुिः प्रवेश के नियमों को नियंबत्रत करत ेिैं। 

सऊिी अिब: कंपनी ने चाि-दिवसीय कायर सप्ताह की 
िुरुआत की 
एमिेथटी का लाि उठािे वाले ररयाद स्थित प्रमुि AI कथटमर एक्सपीररयंस मैिेजमेंट 
प्लेटफॉमम, लुलसडडया, िे अपिे कायम समय में बडा बदलाव करत ेिुए सऊदी अरब की 
पिली कंपिी बि गई िै स्जसिे चार-हदवसीय कायम सप्ताि लाग ूफकया िै। 

िाल िी में लाग ूकी गई इस िई िीनत िे पारंपररक पाुँच-हदवसीय कायम सप्ताि से एक 
मित्वपूणम बदलाव का संकेत हदया िै। लुलसडडया के इस िैसले िे सोशल मीडडया पर 
कािी चचाम और उत्सुकता पैदा की िै, जिाुँ कई लोग इस िए शेड्यूल के प्रिावों को 
लेकर उत्साहित िैं। कंपिी का यि कदम कायम-जीवि संतुलि और उत्पादकता को 
बेितर बिािे की हदशा में एक सािलसक प्रयास मािा जा रिा िै, साि िी यि कममचाररयों 
की संतुस्ष्ट को िी बढावा देगा। 

अल इिबररया टीवी चैिल के अिुसार, लुलसडडया द्वारा चार-हदवसीय कायम सप्ताि को 
अपिािा सऊदी अरब में एक अिूतपूवम ववकास िै। कंपिी की इस िवाचारी पिल िे 
कई लोगों को प्रिाववत फकया िै, और कममचारी उत्पादकता और काम की गुणवत्ता पर 
इसके प्रिावों को देििे के ललए सिी उत्सुक िैं। 

सऊदी मािव संसािि ववशेषज्ञ, डॉ. िलील अल धियाबी िे इस बात पर जोर हदया 
फक फकंगडम के साप्ताहिक अवकाश को वैस्श्वक मािकों के साि संरेखित करिा फकतिा 
मित्वपूणम िै। 

डॉ. धियाबी िे बताया फक साप्ताहिक अवकाश को शनिवार और रवववार में बदलिा, 
जैसा फक अन्य प्रमुि अिमव्यवथिाओं और जी20 देशों में देिा जाता िै, सऊदी अरब 
की आधिमक स्थिनत और वैस्श्वक प्रिाव को देित ेिुए िायदेमंद िो सकता िै। 

टेस्िा में नौकरियां: अब फफिीपींस में पि उपिब्ध 
टेथला फिलीपींस में सफक्रय रूप से िती कर रिा 
िै, जो दक्षक्षण पूवम एलशयाई बाजार में अपिे 
ववथतार का संकेत िै। अमेररका स्थित इस 
इलेस्क्रक वािि (EV) निमामता िे तगुइग में कई 
पदों के ललए िती शुरू की िै, जो देश में अपिी 
उपस्थिनत थिावपत करि ेकी योजिा को दशामता 
िै। 

फिलीपींस के ऊजाम वविाग (DOE) िे िाल िी में 
इलेस्क्रक वािि चास्जिंग थटेशिों के ललए हदशा-
निदेश तैयार करि ेकी प्रफक्रया को तजे कर हदया 
िै, िासकर पेरोल पंपों पर। यि कदम इलेस्क्रक 
व्िीकल इंडथरी डवेलपमेंट एक्ट (EVIDA, 
ररपस्ललक एक्ट 11697) के पाररत िोिे के बाद 
उठाया गया िै। 

िालांफक टेथला िे मिीला में अपिी दकुाि िोलिे 
की आधिकाररक घोषणा ििीं की िै, लेफकि उिके   

कररयर साइट और ललकं्डइि पर पोथट की गई िौकररयों से 
यि थपष्ट िोता िै फक वे बबक्री सलािकार, सेवा सलािकार, 
एचआर थटाि और ग्रािक समिमि कममचाररयों सहित ववलिन्ि 
पदों के ललए उम्मीदवारों की तलाश कर रिे िैं। 

ववशेष रूप से, टेथला एक थटोर मैिेजर की िी तलाश कर 
रिा िै, जो फिलीपींस में एक िौनतक डीलरलशप िोलिे का 
संकेत देता िै। इस डीलरलशप में टेथला के मॉडल Y, मॉडल 
3 और शायद साइबरमक जैसे वािि प्रदलशमत फकए जा सकत े
िैं। 

इसके अलावा, टेथला िोम चास्जिंग समािाि पर ध्याि कें हद्रत 
करिे के ललए िी कममचाररयों की िती कर रिा िै, जो टेथला 
पावरवॉल के आिे का संकेत िै। यि ि केवल टेथला ग्रािकों  

के ललए बस्ल्क ऊजाम उद्योग के ललए िी एक मित्वपूणम ववकास िै।  

टेथला का सीिे उपिोक्ता तक पिंुचिे वाला व्यापार मॉडल, जो पारंपररक 
डीलरलशप की आवश्यकता को समाप्त करता िै, फिलीपींस में इसकी एंरी को 
और िी िास बिाता िै। 

यहद टेथला फिलीपींस में अपिी उपस्थिनत थिावपत करता िै, तो देश िर में 
सुपरचाजमर थटेशिों की शुरुआत िो सकती िै, स्जससे इलेस्क्रक वािि माललकों 
के ललए अपिी गाडडयों को चाजम करिा अधिक सुवविाजिक िो जाएगा। 

टेथला की िती के प्रयास और EVs में बढती रुधच यि सकेंत देती िै फक 
फिलीपींस में इलेस्क्रक वाििों का व्यापक बाजार जल्द िी आकार ले सकता 
िै। फिलिाल, फिलीपींस में टेथला गाडडयां अिी िी कम िी देििे को लमलती 
िैं। 

 

UAE में अपना बेलसक सिैिी कैसे चके किें 
UAE में अपिी बेलसक सलैरी की जािकारी प्राप्त करिा मित्वपूणम िै, 
क्योंफक यिी सैलरी आपके गे्रच्युटी, छुट्टी िुगताि और िौकरी छूटि े
पर बीमा रालश जैसी सुवविाओं की गणिा में इथतेमाल िोती िै। UAE 
श्रम कािूि (िेडरल डडक्री-लॉ िबंर 33, 2021) के अिुसार, बेलसक 
सैलरी वि रालश िै जो आपके रोजगार अिुबंि में ललिी िोती िै और 
इसे आपके कायम के बदले में हदया जाता िै। इसमें अन्य ित्ते जैस े
आवास और यात्रा शालमल ििी ंिोते। 

अपिी बेलसक सलैरी जािि ेके तीि प्रमुि तरीके िैं: 

1. कंपनी का एचआि लसस्टम: यहद आपकी कंपिी एक ऑिलाइि 
एचआर लसथटम प्रदाि करती िै, तो आप उसमें लॉग इि करके अपिे 
अिुबंि की प्रनत देि सकत ेिैं। अिुबंि के आहटमकल 2 में सैलरी का 
वववरण लमलेगा, स्जसमें बेलसक सलैरी और ित्ते शालमल िोत ेिैं। 

2. MOHRE ऐप: MOHRE ऐप (जो Apple और Android पर 
उपललि िै) डाउिलोड करें और UAE पास का उपयोग करके लॉग इि 
करें। डशैबोडम में जाकर, 'व्यू कॉन्रैक्ट' ववकल्प चिुें और विा ंस ेअपिा 
सैलरी वववरण प्राप्त करें। 

3. तसहीि कें द्र: आप फकसी िी तसिील कें द्र में जाकर Dh30 की 
सेवा शुल्क देकर अपि ेरोजगार अिुबंि की प्रनत प्राप्त कर सकत ेिैं। 
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